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1.Аналитическая часть.
 
1.1. Общие сведения о МБУДО - ДСДЮ.
Общая информация
Название образовательного 
учреждения – далее ДСДЮ

Муниципальное  бюджетное  учреждение
дополнительного образования – Дворец спорта
для  детей  и  юношества  города  Аркадака
Саратовской области.

Тип учреждения Бюджетное
Тип образовательной 
организации

Учреждение дополнительного образования

Организационно- правовая 
форма

   Учреждение

Адрес 412210,  Саратовская  область,  Аркадакский
район, г. Аркадак, ул. Степная, д. 7.

Лицензия Лицензия № 2921 от 29.09.2016г. Серия: 64ЛО1
№ 0002668

Учредитель Администрация   МО  Аркадакского
муниципального  района Саратовской области.

Директор Чубарь Леонид Павлович
электронная почта  dsduarkadak@mail.ru

  сайт учреждения http://dsduarkadak.3dn.ru/
Структура управления ДОУ
Формы самоуправления Общее  собрание  трудового   коллектива

Учреждения;
Тренерско-педагогический совет.

Нормативно-правовая  база -Государственная программа РФ «Развитие 
образования» на 2013 - 2020 гг.;
 - ФЦПРО – 2013- 2020 гг.;
- Концепция развития дополнительного 
образования детей.  Утверждена распоряжением
Правительства  Российской Федерации  от 4 
сентября 2014 г. № 1726-р;
 - Межведомственная программа развития 
дополнительного образования детей в РФ до 
2020г.;
 - Приказ Минобрнауки России от 29 августа 
2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам»; 
 - Приказ Минобрнауки России «О 
Межведомственном координационном совете по
дополнительному образованию и воспитанию 
детей»;
 - ФЗ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 



образовании в Российской Федерации»; 
- Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года N 597 
«О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики»;
- Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 599 «О 
мерах по реализации государственной политики
в области образования и науки»;
- Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 
«О Национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012 - 2017 годы»;
- Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря
2012 г. N 2620-р «Об утверждении плана 
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования и 
науки» 
- Постановление Правительства РФ от 5 августа
2013г. № 662 «Об осуществлении мониторинга 
системы образования»;
- Постановление Правительства РФ от 10 июля 
2013 г. N 582 «Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте 
образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации».

Локальные акты - Устав МБУДО – ДСДЮ г. Аркадака;
- Правила внутреннего трудового распорядка 
для работников;
- Штатное расписание;
- Положения, регламентирующие 
образовательную деятельность ДСДЮ;
- Должностные инструкции работников;
- Программа Развития ДСДЮ;
Образовательная программа ДСДЮ;
-Образовательные программы спортивных 
секций ДСДЮ;
- Расписание ДСДЮ.

Договорные отношения 
представлены

Договором о взаимоотношениях между 
образовательным учреждением      и Учредителем;
Коллективным договором;
Дополнительными соглашениями;
Договорами со школами;
Документами по делопроизводству;
Инструкциями по охране труда;
Инструкциями по охране жизни и здоровья 
детей в ДОУ;
Положением о системе оплаты труда  и 

http://doupetushok.ucoz.ru/index/dogovorom_o_vzaimootnoshenijakh_mezhdu_doshkolnym_obrazovatelnym_uchrezhdeniem_i_uchreditelem/0-18
http://doupetushok.ucoz.ru/index/dogovorom_o_vzaimootnoshenijakh_mezhdu_doshkolnym_obrazovatelnym_uchrezhdeniem_i_uchreditelem/0-18
http://doupetushok.ucoz.ru/index/dogovor_o_sovmestnoj_rabote_dou_i_shkoly/0-20


стимулирования работников МБУДО - ДСДЮ, 
статистическая отчетность и другие документы.

Условия приема в ДСДЮ Прием в ДСДЮ осуществляется на основании
заявления  родителей  (законных
представителей).

Оснащенность организации 
Спортивный  зал 
 

-проходят занятия спортивных секций, 
различные соревнования МБУДО - ДСДЮ 
(соревнования с городскими и районными 
школьниками, обучающимися ДСДЮ);

Бассейн проходят занятия спортивных секций, 
различные соревнования МБУДО - ДСДЮ 
(соревнования с городскими и районными 
школьниками, обучающимися ДСДЮ)

Направленности деятельности  Физкультурно-спортивная

Территория  ДСДЮ
площадь, насаждения Территория  благоустроена и озеленена: 

разбиты клумбы, цветники.
Методические помещения методический кабинет
Сведения о контингенте детей
общее количество  групп 20
общее количество детей: 382
Победители  и участники:

Традиции Традиционным в течение года стало 
проведение тематических праздничных 
мероприятий в рамках празднования 
международных и всероссийских дней: 
День Матери, Новый год, Рождество,  
День защитника Отечества, 
Международный женский день,  Слет 
детских общественных организаций, 
Отчетная выставка.

Дополнительная информация о 
ДСДЮ

- применение  ИКТ, проектно-
исследовательских, тестовых, 
здоровьесберегающих технологий; 
-  использование новых форм работы: 
акции, семинары-практикумы.

Муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение  –  Дворец  спорта  для
детей  и  юношества  города  Аркадака  Саратовской  области  функционирует  в
соответствии  с  нормативными  документами  в  сфере  образования  Российской
Федерации.  Контингент  обучающихся  социально  благополучный.  Преобладают
дети из полных семей.



1.2. Система управления ДСДЮ
Нормативно-правовую  базу  организации  образовательной,  правовой  и
хозяйственно-экономической  деятельности  ДСДЮ  составляют  следующие
законодательные акты:
-Конституция Российской Федерации;
-Гражданский Кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской
Федерации»;
- Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 гг.;
- Национальная доктрина образования в РФ до 2025 г.;
- Концепция развития ДОД
- Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в
РФ до 2020г. 
-  Приказ  Минобрнауки  России  от  29  августа  2013  г.  №  1008  «Об  утверждении
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
дополнительным общеобразовательным программам» 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
России)  от  29  августа  2013  г.  N  1008  г.  Москва  «Об  утверждении  Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам».
-  Приказ  Минобрнауки  России  от  14.06.2013  №462  «Об  утверждении  Порядка
проведения самообследования образовательной организацией».
-  Постановление  Правительства  РФ  от  05.08.2013г.  №662  «Об  осуществлении
мониторинга системы образования»;
 -приказ Министерства просвещения РФ от 9.12.2018 г  № 196 «Об утверждении
порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
дополнительным общеобразовательным программам;
 -Приложение  к  письму  Департамента  молодежной  политики,  воспитания  и
социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006  № 06-1844;
- Постановление Главного государствееного санитарного врача РФ  от 04.07.2014
2013  №  41  «Об  утверждении  САнПиН»  2.4.4.3172-14  «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима
работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;
-Договор между Учредителем и ДСДЮ;
- Устав ДСДЮ. 
МБУДО  –  ДСДЮ  города  Аркадака  Саратовской  области  осуществляет
образовательную  деятельность  на  основании  Лицензии  №2921  от  29.09.2016г.
Серия:  64ЛО1   №  0002668  выдана  Министерством  образования  Саратовской
области.
Имеющаяся  структура  системы  управления  соответствует  Уставу  ДСДЮ  и
функциональным  задачам ДСДЮ.
Управление в ДСДЮ осуществляется на основе единоначалия и коллегиальности,
обеспечивающих государственно-общественный характер управления.



Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который
осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.
Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Уставом ДСДЮ, несет ответственность
за деятельность Учреждения.
К  компетенции  директора  Учреждения  относятся  вопросы  осуществления
руководства  деятельностью  Учреждения,  за  исключением  вопросов,  отнесенных
федеральными законами к компетенции Учредителя Учреждения.
В  Учреждении  формируются  коллегиальные  органы  управления,  к  которым
относятся:
- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;
- Тренерско - педагогический Совет.
Деятельность коллегиальных органов управления регламентируется положениями
об  этих  органах.  Порядок  выборов  в  коллегиальные  органы  управления  и  их
компетенции определяются Уставом.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения:
Общее  собрание  работников  Учреждения  формируется  из  всего  трудового
коллектива на период деятельности Учреждения.
Полномочия Общего собрание трудового коллектива Учреждения:
-  обсуждать  и  принимать  Устав,  Коллективный  договор,  Правила  внутреннего
трудового распорядка;
-  вносить  предложения  Учредителю  по  улучшению  финансово-экономической
деятельности Учреждения;
- заслушивать отчёт директора, отдельных работников.
Для  ведения  Общего  собрания  трудового  коллектива  Учреждения  открытым
голосованием избирается его председатель и секретарь.
Общее  собрание  трудового  коллектива  Учреждения  собирается  по  мере
надобности, но не реже одного  раза в год.
   Тренерско-педагогический Совет:
 Тренерско-педагогический  Совет  Учреждения  осуществляет  управление
педагогической деятельностью и формируется сроком на 1 год.
Членами  Тренерско-Педагогического  Совета  являются  все  педагогические
работники Учреждения.  Тренерско - Педагогический Совет избирает председателя,
который выполняет  функции  по  организации  работы совета,  и  ведёт  заседания,
секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. 
Функции   Тренерско - Педагогического Совета:
-  определяет  направления  воспитательно-образовательной  деятельности
Учреждения;
-  рассматривает   и  принимает  образовательную  программу,  образовательные
программы  спортивных  секций,  годовой  план  работы  учреждения,  годовой
учебный план, расписание образовательной деятельности;
  -  рассматривает  и  принимает  по  согласованию  с  Учредителем  Программу
развития учреждения;
- рассматривает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,
планирование образовательной деятельности;
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического
опыта;



-  ходатайствует  о  поощрении  и  награждении  наиболее  отличившихся
педагогических работников Учреждения;
- рассматривает вопросы переподготовки, повышения квалификации и аттестации
по должности педагогических кадров;
-  рассматривает  вопросы  по  организации  предоставления  дополнительных
образовательных  услуг обучающихся;
- подводит итоги деятельности за год.
Заседания тренерско-педагогического Совета проводятся в соответствии с планом
работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года.
Вывод:
Структура  и  механизм  управления  ДСДЮ  определяют  стабильное
функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию
инициативы участников образовательного процесса (тренеров – преподавателей,
инструкторов, родителей (законных представителей), детей и сотрудников ДСДЮ).
Охрана труда и безопасность:
В  Учреждении  обеспечивается  право  работников  на  здоровые  и  безопасные
условия  труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,
предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение
профессиональных  заболеваний  работников,  компенсации,  установленные  в
соответствии  с  настоящим  коллективным  договором.  Проводится  обучение  и
инструктажи  по  охране  труда  со  всеми  поступающими  на  работу,  а  также
переведенными  на  другую  работу  работниками.  Не  реже  1  раза  в  полугодие
осуществляются   инструктажи  о  сохранности  жизни  и  здоровья  детей.
Организована проверка знаний работников по охране труда и оказанию первой
медицинской помощи не реже 1 раза в 3 года.
Обеспечивается  соблюдение  работниками  требований,  правил  и  инструкций  по
охране труда.
Создана  комиссия  по  охране  труда.  Осуществляется  совместно  с  выборным
органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда
выборного органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием
условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
Несчастных случаев  с работниками за 2020 -2021 учебный год не было.
В   Учреждении   имеется  действующая  пожарная  сигнализация.
Ежегодно проводится испытание и измерение сопротивления изоляции элементов
электрических сетей.
2 раза в год проводится плановая учебная тренировка по эвакуации работников и
детей на случай пожара (октябрь, апрель).
Соблюдение  социальных  гарантий  участников  образовательного  процесса
предусматривается в Коллективном договоре на 2021-2024 гг., а также в договоре
об  оказании образовательных услуг. 
Сотрудничество с социальными институтами:
ДСДЮ  взаимодействует  с  учебными,  общественными,  медицинскими
организациями  с  целью  обмена  опытом,  обогащения  новыми  педагогическими
технологиями,  обеспечения медицинского контроля за  здоровьем обучающихся,
оптимизацией  воспитательно-образовательного  процесса,  повышения  уровня
квалификации сотрудников.



Использование информационных технологий управления:
Реализация  общественного  участия  в  повышении  конкурентоспособности,
открытости,  успешно  осуществляется  на  официальном  сайте  ДСДЮ
http://dsduarkadak.3dn.ru/.  Доля  тренеров  -  преподавателей,  владеющих
компьютерной грамотностью и использующих ИКТ – 100 %. У каждого тренера -
преподавателя имеется электронная  почта,  ими используются   в  воспитательно-
образовательном  процессе  электронные  учебно-методические  комплекты.
Тренеры - преподаватели участвуют в конференциях,  семинарах  и конкурсах  в
режиме on-line. 
Использование современных форм финансирования:
Оплата  труда  работников  осуществляется  в  соответствии   с  постановлением
Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 г. № 494-П «Об оплате труда
работников  государственных  бюджетных  и  казенных  учреждений  образования
Саратовской области», с учетом постановления Правительства Саратовской области
№723-п от 10.12.2012 г. «О внесении изменений в постановление Правительства
Саратовской  области  от  17  августа  2012  года  №  494-П»  и  применяется  при
определении  заработной  платы  работников  муниципальных  бюджетных
учреждений образования Аркадакского муниципального района, включает в себя:
- размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников;
- наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера. 
Финансовое  обеспечение  образовательной  деятельности  осуществляется  в
соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, Постановление
администрации МО Аркадакского муниципального района №113 от 19.02.2016 «Об
оплате  труда  работников  муниципальных,  бюджетных  и  казённых  учреждений
образования Аркадакского района Саратовской области».
В  целях  повышения  эффективности,  результативности  осуществления  закупок
товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких
закупок,  предотвращения  коррупции  и  других  злоупотреблений  в  сфере  таких
закупок, в части, касающейся:
1) планирования закупок товаров, работ, услуг;
2) определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
3)  заключения  гражданско-правового  договора,  предметом  которого  являются
поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение
недвижимого имущества или аренда имущества), от имени Российской Федерации,
субъекта  Российской  Федерации  или  муниципального  образования,  а  также
бюджетным  учреждением  либо  иным  юридическим  лицом  в  соответствии  с
частями 1, 4 и 5 статьи 15 настоящего Федерального закона (далее – контракт);
4) особенностей исполнения контрактов;
5) мониторинга закупок товаров, работ, услуг;
6) аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг;
7)  контроля  за  соблюдением  законодательства  Российской  Федерации  и  иных
нормативных  правовых  актов  о  контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров,
работ,  услуг  для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее –
контроль  в  сфере  закупок).  ДСДЮ  руководствуется  Федеральным  законом
Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере



компьютерах или с использования переносных компьютеров

2.6.2 С медиатекой Нет 
2.6.3 Оснащенного  средствами  сканирования  и  распознавания

текстов
Нет

2.6.4 С  выходом  в  Интернет  с  компьютеров,  расположенных  в
помещении библиотеки

Нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Нет
2.7 Численность/  удельный  вес  численности  учащихся,  которым

обеспечена  возможность  пользоваться  широкополосным
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

0 человек /0%
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